
特雷克斯认为，我们的优势在于多元化的团队。我们竭诚打造包容的工作环境，让全体团队成员的观点、
想法和独特才能都能得到重视和尊重。 

当团队成员分享观点时，我会搁
置主观意见并认真聆听。

我会找出我自己的偏见，并且不
会让这些偏见影响我的判断。

当团队成员有伤人或不恰当的言
语或行为时，我会勇敢发声。

当团队成员要求与我对话时，我
会抽出时间并采取适当的行动。

对于重要决策，我会征求其他团队
成员的意见。

我会坦白承认自己的错误和不足。

我会坦诚告知其他团队成员做出决
策的原因。

我会积极学习其他文化，以便和来
自不同背景的团队成员和谐共事。

我会让每个团队成员都有发言权，
并鼓励合作。

我会不断认可团队成员的努力和贡
献，让他们感觉受到重视。
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