LA INCLUSION COMIENZA POR UNO MISMO

Me tomaré tiempo

para estar disponible cuando un miembro
del equipo pida hablar conmigo y tomaré
las medidas oportunas.

Hablareé alto y claro
cuando un miembro del equipo diga
o0 haga algo hiriente o inapropiado.

Identificaré mis propios prejuicios
y no dejaré que éstos nublen mi juicio.

Escucharé con atencion
y no juzgaré cuando un miembro del
equipo comparta su punto de vista.

Me interesaré activamente por
conocer otras culturas para poder trabajar
adecuadamente con miembros del equipo de
diferentes or genes.

En Terex creemos que nuestra fuerza reside en la diversidad de nuestro equipo. Nos comprometemos a cultivar un entorno de
trabajo inclusivo en el que se valoren y respeten las perspectivas, ideas y talentos tnicos de todos los miembros del equipo.
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Haré que los miembros del

equipo se sientan valorados
reconociendo sistematicamente sus esfuerzos
y contribuciones.

Admitiré

mis errores y carencias.

Comunicaré con transparencia
a los demas miembros del equipo los motivos
por los que se tomaron decisiones.

Solicitare la opinion
de otros miembros del equipo para
tomar decisiones importantes.

Dejareé participar activamente
atodos los miembros del equipo
y fomentaré la colaboracion.
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