
A Terex acredita que nossa força está na diversidade de nossa equipe. Temos o compromisso de cultivar um ambiente de trabalho 
inclusivo, onde os colaboradores e suas perspectivas, ideias e talentos especiais sejam valorizados e respeitados. 

Eu ouvirei atentamente  
contendo meu julgamento quando um 

colaborador estiver compartilhando 
seu ponto de vista.

Eu identificarei minhas 
próprias tendenciosidades  

e não permitirei que elas  
prejudiquem meu discernimento.

Eu me manifestarei  
quando um colaborador disser ou 

fizer algo ofensivo ou inadequado.

Eu separarei um tempo  
para estar disponível quando um colaborador pedir 

para falar comigo, e tomarei as medidas adequadas.

Eu buscarei a contribuição  
de outros colaboradores para decisões importantes.

Eu reconhecerei e assumirei  
meus erros e falhas.

Eu me comunicarei  
de forma transparente  
com outros colaboradores sobre  
o motivo das decisões tomadas.

Eu me dedicarei ativamente  
para aprender sobre outras culturas, de modo 

a poder trabalhar bem com colaboradores 
vindos de contextos diversos.

Eu darei voz  
a todos os membros da equipe 
e promoverei a colaboração.

Eu farei com que colaboradores  
se sintam valorizados  
reconhecendo com coerência  
seus esforços e contribuições.
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