. : Faro in modo che i membri
Trovero sempre il tempo O O . :
da dedicare a un membro del team quando chiede del team si sentano apprezzatl
’ ‘ riconoscendo sempre il loro impegno

di parlare con me e interverro nel modo adeguato.
e i loro contributi.

Faro notare apertamente s Mi assumero la responsabilita
quando un membro del team dice o fa o . .
, , . , ~ dei miei errori e delle mie manchevolezze.
qualcosa di offensivo o inappropriato.

Mi |mpegn_o a.r!cono.scelrg '®) Comunichero agli altri membri
L miel _preglu_dm del team in modo trasparente
e non permettero che questi influenzino le . S _—
. . i motivi delle decisioni prese.
mie decisioni.

Chiedero il parere degli

altri membri del team
al momento di prendere decisioni importanti.

Dimostrero un §|nqer0 mteressg Daro voce
per le altre culture al fine di lavorare bene con i .. , T
. _ L . a tutti i membri del team e li invitero a collaborare.
membri del team provenienti da diversi contesti.

Terex ritiene che la sua forza risieda nella diversita del suo team. Ci adoperiamo per promuovere un ambiente di lavoro I E REX
inclusivo in cui siano apprezzate e rispettate le prospettive, le idee e i talenti particolari di ciascun membro del team. CORPORATION

O

Ascoltero con attenzione
e sospendero la mia decisione quando (((

un membro del team mi esporra il suo punto di vista.




