INKLUSION BEGINNT BEI MIR

Ich nehme mir Zeit, wenn ein
Teammitglied mit mir sprechen mochte, und leite
bei Bedarf Schritte ein.

Ich schreite ein, wenn sich ein
Teammitglied verletzend oder auf andere Weise
unangemessen auBert oder verhalt.

Ich mache mir meine Vorurteile

bewusst und lasse nicht zu, dass sie mein
Urteilsvermogen beeintrachtigen.

Ich hore aufmerksam zu und werte
nicht, wenn Teammitglieder ihre Sichtweise
auBern.

Ich interessiere mich aktiv fir
andere Kulturen, damit ich mit Teammitgliedern
unterschiedlicher kultureller Pragung gut
zusammenarbeiten kann.

Wir sind iiberzeugt, dass Terex’ Starke aus der Vielfalt unseres Teams erwachst. Wir pflegen ein inklusives Arbeitsumfeld,
in dem die Ansichten, Ideen und individuellen Talente aller Teammitglieder geschatzt und gewiirdigt werden.
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Ich bekunde meine Wertschatzung,
indem ich die Anstrengungen und Beitrage der
Teammitglieder konsequent anerkenne.

Ich gebe ZU, wenn ich einen Fehler gemacht
oder etwas versaumt habe.

Ich kommuniziere nachvollziehbar,
warum Entscheidungen getroffen worden sind.

Ich hole mir Input von anderen
Teammitgliedern, wenn wichtige Entscheidungen zu
treffen sind.

Ich schenke allen im Team Gehor und
fordere die Zusammenarbeit.
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